
Formular/Formblatt 
Rollende Aus-, Fort- und Weiterbildungsplanung Palliative Care 
Station / 112 
Geltungsbereich: Pflege Medizin Station 112 Herausgeber: Pflege Medizin Station 112

Erstellt am: 08.08.2014 Freigegeben am: 21.08.2018

Fachverantwortliche(r) Autor(in): Dätwyler, Eveline
Prüfer(in): Horstmann, Helga
Freigeber(in): Feuz, Monica

Revisionsnummer: R.0006.21.08.18

Seite 1/2

Empfohlene interne Weiterbildungen:

Interne Weiterbildungen für alle Dipl. Pflegefachpersonen HF/FH:
 Reanimation BLS (Basic und Wiederholung) 
 Der geriatrische Patient + die vier Riesen der Geriatrie
 Notfallsituationen auf Pflegestationen
 Update Antitumortherapie Theorie und Praxis 
 Palliative Care am KSB
 Schmerz – Schmerztherapie
 Wundseminar: Grundlagen
 Deeskalationstechnik
 Der onkologische Patient    
 Antitumortherapie Grundlagen Modul I+ Vertiefung Modul II 
 Depressivität und Pat. mit Suizidalität
 Abhängigkeit und Suchtverhalten
 Regelmässige Fallbesprechungen und Weiterbildungen (Donnerstag + Teamsitzungen)

Interne Weiterbildungen für alle Fachfrau/mann Gesundheit EFZ:
 Reanimation BLS (Basic und Wiederholung)
 Palliative Care am KSB
 Schmerzmanagement für FaGe EFZ  
 Der geriatrische Patient + die vier Riesen der Geriatrie
 Notfallsituationen auf Pflegestationen 
 Wundseminar: Grundlagen
 Deeskalationstechnik
 Der onkologische Patient    
 Depressivität und Pat. mit Suizidalität
 Abhängigkeit und Suchtverhalten
 Regelmässige Fallbesprechungen und Weiterbildungen (Donnerstag + Teamsitzungen)

Empfohlene externe Weiterbildungen:

Externe Weiterbildungen für Dipl. Pflegefachpersonen HF/FH:
Palliative Care:
 Ein- und mehrtägige Weiterbildungen und Kongresse (z.B. Kalaidos Fachhochschule, 

Berner Bildungszentrum etc.)
o Resilienz in der Palliative Care
o Palliative Care und Demenz
o Notfälle in der Palliative Care
o Etc.

 Palliative Care Basis Kurs Level A2
 Palliative Care B1 
 Palliative Care B2
 CAS, DAS, MAS Palliative Care (Beratungsgespräch mit Leitung Bildung + Beratung und 

Leitung Pflege)
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Onkologie:
 Ein- und mehrtägige Weiterbildungen 
 Kongresse
 NDK, NDS, CAS (Beratungsgespräch mit Leitung Bildung + Beratung und Leitung 

Pflege)
 Etc.

Weitere Themen:
Weitere interessante Weiterbildungen können, sofern diese für die Station relevant sind, bei 
Interesse besucht werden. (Informations/Beratungsgespräch mit der Stationsleitung)

Externe Weiterbildungen für Fachfrau/mann Gesundheit EFZ:
Palliative Care:
 Palliative Care Ausbildung für FaGe EFZ (z.B. von H-plus Palliative Pflege (entspricht 

ungefähr PC A2)
 Ein- und mehrtägige Weiterbildungen und Kongresse (z.B. Kalaidos Fachhochschule, 

Berner Bildungszentrum etc.)
o Resilienz in der Palliative Care
o Palliative Care und Demenz
o Notfälle in der Palliative Care
o Etc.

Onkologie:
 Mehrtages-Weiterbildungen  (z.B. KSSG, Schwerpunkte in der Pflege von Menschen mit 

Krebserkrankungen (3 Tage)
 Kongresse

Weitere Themen:
Weitere interessante Weiterbildungen können, sofern diese für die Station relevant sind, bei 
Interesse besucht werden. (Informations/Beratungsgespräch mit der Stationsleitung)
__________________________________________________________

Regelungen:
 Die Mitarbeiter besuchen in der Regel in Absprache mit der Stationsleitung 3-5 

interne/externe Weiterbildungen im Laufe eines Jahres. 

 Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, welche sich in einem Studiengang befinden (A2/B1/B2 oder 
CAS/DAS/MAS), besuchen maximal noch 3 weitere  Weiterbildungen (intern oder 
extern). 

 Studiengänge werden in Absprache mit der Leiterin Pflege  Medizin und der Leiterin 
Bildung und Beratung geprüft und an die Geschäftsleitung (GL) zur Prüfung und 
Bewilligung weitergeleitet.


