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Arbeitsintegration neu denken  
Die Anforderungen an die Organisationen der beruflichen Integration und 
Teilhabe nehmen laufend zu. Mit der Maxime «inklusive Arbeitswelt» kommt 
eine neue Dimension dazu. Gleichzeitig ändert sich die Arbeitswelt und die 
Bedeutung von Arbeit. Die Zeit ist reif, Arbeitsintegration neu zu denken, 
Bestehendes zu hinterfragen und Neues zu wagen. Helfen Sie mit, am 29. 
November an diesen Strängen gemeinsam weiterzuflechten und lassen Sie 
sich im Austausch untereinander und von Good Practice Beispielen inspirieren! 

Zielgruppe
•	 Führungs- und Fachkräfte von Organisationen der beruflichen Integration und Teilhabe 
•	 Leistungsbesteller:innen
•	 Weitere Interessierte 

Inhalt 
Organisationen der beruflichen Integration und Teilhabe an der Schnittstelle zwischen 
Wirtschaft und Sozialbranche sind gefordert, aktuelle Entwicklungen in ihr Geschäftsmodell 
zu integrieren. Gleichzeitig bewirken die geltenden Rahmenbedingungen eine segmentierte 
Angebotslandschaft und zementieren die Chancenungleichheit für Menschen mit Unterstüt-
zungsbedarf. Mit der Maxime «inklusiver Arbeitsmarkt» im Kontext der schweizerischen 
Behindertenpolitik stellen sich grundsätzliche Fragen. Die Zeit ist reif, bestehende Zuschrei-
bungen, Strukturen und Rollen zu hinterfragen und Neues zu wagen. 

Welche Ideen, Überlegungen, Ansätze helfen weiter, der Vision eines inklusiven Arbeits-
markts für alle, unabhängig von der Ursache des erschwerten Zugangs, näher zu kommen? 
In welche Richtung sollen sich Organisationen der beruflichen Integration und Teilhabe 
weiterentwickeln und welche Rahmenbedingungen sind dazu erforderlich?

An der Fachtagung erhalten Sie in Referaten, Podien, Inspirationsforen und im Austausch 
untereinander inspirierende Impulse für die Angebotsentwicklung und die Möglichkeit, den 
institutions- und branchenübergreifenden Dialog weiterzuführen. 



Programm
08.30	 Türöffnung

09.00 	 Tagungseröffnung
		  Peter Saxenhofer, Geschäftsleiter INSOS 
		  Fatos Bag, Geschäftsleiterin Arbeitsintegration Schweiz
		
09.10	 Alte/neue Rolle von Menschen mit erschwertem Zugang zur Arbeitswelt. 
		  Stimmen von Betroffenen
		
09.20	 Arbeitsintegration oder -inklusion? 
		  Esther Garo und Herbert Bichsel, Sensability – Expertise für Inklusion 

09.30 	 Arbeitsintegration neu denken: Vom aktivierenden zum 
		  ermöglichenden Sozialstaat 
		  Prof. Dr. Carlo Knöpfel, Dozent für Sozialpolitik und Soziale Arbeit HSA FHNW

10.15	 Diskussion

10.30	 Pause 

11.00 	 Podium: Eine inklusive Arbeitswelt. Utopie oder Vision? 
		  Amina Benkais-Benbrahim, Integrationsdelegierte und Leiterin des Bureau cantonal 
		  pour l’intégration des étrangers et la prévention du racisme, BCI VD 
		  Nicole Hostettler, Amtsleiterin Amt für Wirtschaft und Arbeit AWA BS und Präsidentin 
		  des Verbands Schweizerischer Arbeitsmarktbehörden VSAA 
		  Markus Kaufmann, Geschäftsführer der schweizerischen Konferenz für 
		  Sozialhilfe SKOS  
		  Magaly Hanselmann, Abteilungsleiterin Dienststelle für Begleitung und Unter-
		  bringung von Erwachsenen, Kanton Neuenburg und Mitglied der Fachkonferenz 
		  der kantonalen Beauftragten für Behindertenfragen FBBF
		  Thomas Pfiffner, Leiter IV-Stelle Graubünden, Vorstandsmitglied IV-Stellenkonferenz 
		  IVSK, Verantwortlicher Ressort Integration

12.00 	 Kooperation Arbeitsmarkt – ein Erfolgsmodell
		  Lisa Bernasconi, Leiterin Invalidenversicherung SVA Aargau, und 
		  Regula Flückiger-Müller, Stv. Sektionsleiterin Arbeitsmarktliche Integration, 
		  Amt für Wirtschaft und Arbeit Kanton Aargau



12.20	 Preisverleihung SocialStore Award 
		  Auszeichnung der besten Produkte aus Integrationsbetrieben
		
13.00	 Mittagessen + Networking 

14.15 – 	 Inspirationsforen 
15.00
	 	 D/F, 2. OG GELB, Plenum 
		  Arbeit für alle. Bestandsaufnahme, Handlungsansätze und Massnahmen 
		  zur Weiterentwicklung der begleiteten Arbeit
		  Matthias von Bergen, Dozent Berner Fachhochschule BFH, Soziale Arbeit 
		  Annina Studer, Leiterin Bereich Arbeitswelt, INSOS, Aktionsplan UN-BRK
		  Vertreter:innen aus dem Netzwerk betriebliche Mitwirkung 

		  D, UG BLAU, Raum 1
		  Social Franchising als praxistaugliches Werkzeug für 
		  Sozialunternehmen der Zukunft 
		  Beni Brennwald, Initiator & Geschäftsführer Grundlagenwerk AG

		  D/F, 1. OG GRÜN, Raum 1
		  Wie wirkt sich die Digitalisierung auf die Beratungssbeziehung in 
		  der sozialen und beruflichen Integration aus? 
		  Empirische Befunde und Herausforderungen für die Zukunft
		  Maël Dif-Pradalier, Professor an der Hochschule für Soziale Arbeit Freiburg 

		  F, UG BLAU, Raum 2
		  L’Eveil – wieder einen Sinn finden und die eigene Zukunft neu erschaffen 
		  Oran McKenzie, Geschäftsleiter von Eveil 

		  D, 1. OG GRÜN, Raum 2 
		  Praxisseminare inklusiver Arbeitsmarkt
		  Damien Mottet, Sensability – Expertise für Inklusion

		  D, UG BLAU, Raum 3
		  Supported Employment/Education – eine bewusste Entscheidung 
		  ohne Wenn und Aber! 
		  Markus Wunderli, Bereichsleitung Berufliche Integration, Stiftung Züriwerk
	
15.00	 Pause 



15.30 – 	 Inspirationsforen 
16.15
		  D/F, 2. OG GELB, Plenum
		  Innovation in der Arbeitsintegration mittels Design Thinking: 
		  Grundlagenimpuls und Projektbericht 
		  Tanja Rüdisühli, Strategische Designerin Büro Morpho – Bildung, Beratung, 
		  Soziale Innovation 
		  Peter Neuenschwander, Projektleiter & Dozent Berner Fachhochschule BFH, 
		  Soziale Arbeit

		  D, UG BLAU, Raum 1
		  Supported Employment wirksam umsetzen 
		  Daniel Schaufelberger, Mitgründer Büro Morpho – Bildung, Beratung und 
		  soziale Innovation

		  D/F, 1. OG GRÜN, Raum 1
		  Perspektiven für die Integrationsbetriebe 
		  Daniela Mühlenberg-Schmitz, Projekt Finanzierung von Betreuungsleistungen 		
		  (ERFIBEL), Prof. Dr. Oec., Forschungsfeldleiterin, Fernfachhochschule Schweiz 
		  (FFHS)
		  Peter Streckeisen, Forschungsprojekt zum ergänzenden Arbeitsmarkt, Professor 
		  am Departement Soziale Arbeit der Zürcher Hochschule für Angewandte 
		  Wissenschaften (ZHAW) 
		  Beda Meier, Präsident der Kommission Arbeitswelt INSOS, Direktor bei VALIDA

		  D, UG BLAU, Raum 2
		  Wörking – Personalvermittlung aber anderscht & Eventlocation 
		  Sarah Hueber, Projektleitung und Geschäftsführung Wörking

		  F, 1. OG GRÜN, Raum 2
		  Praxisseminare inklusiver Arbeitsmarkt 
		  Damien Mottet, Sensability – Expertise für Inklusion

		  D, UG BLAU, Raum 3
		  integration@umweltjobs: Chancen einer Wachstumsbranche 
		  Michaela Rohrer, Projektleiterin OdA Umwelt



Hauptorganisator 
INSOS

Zieglerstrasse 53, 3007 Bern
T	 +41 31 385 33 00
info@insos.ch
www.insos.ch

Hauptorganisator 
Arbeitsintegration Schweiz

Lorrainestrasse 52, 3001 Bern
T	 +41 31 321 56 39
info@arbeitsintegrationschweiz.ch
arbeitsintegrationschweiz.ch

Partnerorganisation
Supported Employment Schweiz

Unterlachenstrasse 9, 6002 Luzern 
 
info@supportedemployment.ch
www.supportedemployment.ch

16.25 	 Arbeitgeber:innen übernehmen Verantwortung – warum und wie?  
		  Simon Zysset, Vorstandsmitglied OdA Umwelt 
		  Florian Fertl, Leiter Unternehmensentwicklung – Auftraggeber Projekt «Inklusion PN»
		  und Nicole Abgottspon, Projektleiterin PostNetz – Projektleiterin «Inklusion PN», 
		  Die Schweizerische Post
		  Tanja Mosimann, Head of Human Resources PB Swiss Tools

17.00	 Ende der Tagung

Moderation: Esther Garo und Herbert Bichsel, Sensability – Expertise für Inklusion

Datum	 Dienstag, 29. November 2022, 08.30 – 17.00 Uhr
Ort	 Eventfabrik Bern, Fabrikstrasse 12, 3012 Bern 

Kosten	 Mitglieder von INSOS, AIS und SES: CHF 300.– 
		  Nicht-Mitglieder: CHF 480.– 
		  Online-Teilnahme Mitglieder INSOS, AIS und SES: CHF 200.–
		  Online-Teilnahme Nichtmitglieder: CHF 380.–
		  Inbegriffen sind: Tagungskosten, Pausenkaffee und Verpflegung

Anmeldung
Link zur Anmeldung (Teilnahme vor Ort)
Link zur Anmeldung (Teilnahme online)
Anmeldeschluss: 15. November 2022 
Die Fachtagung wird ab einer Teilnehmendenanzahl von 150 Personen durchgeführt.

Die Anmeldungen werden nach Eingang berücksichtigt.

Max. Anzahl Teilnehmende: 300

https://agenda.artiset.ch/de/50_kurse/default.htm?igrpid=1&typid=205&detailid=108378
https://agenda.artiset.ch/de/50_kurse/default.htm?igrpid=1&typid=205&detailid=108382

